OLIDARIEDADE MOCAMBIQUE

Integridade, Transparéncia e Responsabilidade

Anuncio de Vaga

A Solidariedade Mogambique, pretende reforgar a sua equipe de trabalha e quer contratar um
Coordenador de Programas baseado em Nampula na sua sede nacional, com trabalho em
Nampula, Cabo Delgado, Zambézia e Maputo e os interessados poderdo apresentacao as suas
cartas de manifestac¢io de interesse; incluido os seus documentos (CV,Certificados, BI, Cartas de
Recomendagdes de outras instituigdes por onde tenha trabalhado) ao escritorio situado na Rua de
Nachingweia, Nr 9 na Cidade de Nampula ou por e-mail: info@soldmoz.org.mz .

Prazo até dia 25 de Marco de 2023.

Contexto

A Solidariedade Mo¢ambique (SoldMoz), ¢ uma Organizagio Mogambicana, de 4mbito nacional, criada
em finais de 2012 na cidade de Nampula, por um grupo de activistas sociais e académicos que trabalham
em diferentes Organizagdes e Universidades das Cidades de Nampula e Maputo. Tem a sua sede na

cidade de Nampula. A sua sede nacional esta localizada na Cidade de Nampula.

O desafio da SoldMoz, ¢ de ser uma plataforma de didlogo e interac¢io entre cidaddos e tomadores de
decisdo; com a finalidade de encontrar solugdes para erradicagdo da pobreza e injustiga social ao nivel do
pais. Em todas as suas ac¢des da SoldMoz, o objectivo final € permitir que as pessoas exergam o0s seus
direitos de forma condigna, participando activamente nos processos de desenvolvimento, democraticos,
governagdo e gerenciando de forma sustentavel as proprias vidas, através de acesso aos recursos naturais

e da boa governagio.

A SoldMoz defende uma abordagem holistica e integrada das suas acg¢des, visando o
desenvolvimento sustentdvel. A sua concretizagdo passa por trés eixos estratégicos de
transformagao social.

Objectivo geral da funcio

Liderar e coordenar os programas da SoldMoz ao nivel nacional. E responsavel pela
identificacdo de oportunidades, negociagido de parcerias e projectos, em consondncia com o
Plano Estratégico 2021-2025. Liderar a equipa programatica ¢ mobilizar recursos, assegurando a
eficiéncia, eficacia, qualidade e coeréncia nas intervengdes. Garantir a boa gestdo e transparéncia




na utilizagdo de recursos financeiros e materiais, de acordo com regulamentagdo financeira e
procedimentos da SoldMoz e de financiadores.

Posi¢ao na Organizacio

Subordina e reporta ao Director Executivo, como Coordenador de Programas da SoldMoz, todos
os colaboradores da SoldMoz que trabalham nas intervengdes da organizagdo, articula com
Gestora Administrativa e Financeira e de Comunicagio.

Deveres & Responsabilidades

>

>

»

)

Assessorar o Director Executivo na representacio institucional e parcerias estratégicas
junto das estruturas publicas, cooperagdes, ONG nacionais e internacionais € demais
organizagdes, incluindo instituigdes académicas, media e outras que se mostrem
relevantes para o bom cumprimento dos objectivos de intervengdo da SoldMoz;
Assessora ao Director Executivo na negociagdo dos contratos de financiamento e parceria
com as entidades internacionais, nacionais e locais;

Em consonancia com o Plano Estratégico da SoldMoz, liderar a implementagdo dos
programas em Mogambique.

Prestar contas dos projectos e programas com regularidade aos interessados

B) Identificacdo, formulagio e desenvolvimento de projectos

>

v

Procurar proactivamente novas oportunidades de financiamento através do
desenvolvimento de relagdes com os doadores, parceiros e financiadores no pais e fora, e,
do desenvolvimento de novas propostas, em consonancia com 0s e€ixos estratégicos
definidos no Plano Estratégico;

Identifica necessidades de interven¢do junto de parceiros, publicos-alvo e gestores de
projectos;

Liderar a formulagdo de propostas de intervengao ¢ preparagdo de dossiés de candidatura
de acordo com as especificidades de cada financiador;

Analisa diferentes fontes de informagdo, interpreta e prevé tendéncias, utilizando os
resultados para potenciar a intervengdo em Mogambique.

C) Lideranca de equipa

>

Liderar a equipa programatica da SoldMoz em Mogambique, motivando, gerindo e
acompanhando os colaboradores com estratégias adequadas e seguindo as modalidades
organizacionais;

Assessorar 0 Director Executivo no desenho da estrutura organizacional (nimero e
competéncias dos recursos humanos, responsabilidades e localizagdo, etc.) para a
intervengdo em Mogambique, em estreita articula¢gdo Administragdo;



Coordenar e supervisionar a equipa de reporte directo, assegurando a efetivagdo dos
deveres e responsabilidades constantes nos Termos de Referéncia de cada fun¢do, o
progresso regular das actividades e o cumprimento dos objectivos estabelecidos;
Participar no processo de defini¢do de fungdes de recrutamento, selecgdo, contratagio e
avaliagio de desempenho dos recursos humanos da equipa que lhe reporta, observando os
Manual de Procedimentos e Politica de Recursos Humanos da SoldMoz;

Identifica necessidades de formagdo da equipa programatica da SoldMoz em
Mogambique para implementagdo da intervengdo e garantir que sdo implementados
procedimentos de apoio profissional de cada, dentro dos objectivos da institui¢do;
Monitorar a intervengdo da SoldMoz em Mogambique em todas as suas dimensdes
(estratégica, programatica, orgamental e humana), em conjunto com a equipa em reporte
directo (Gestores de Projecto, financeiros e logisticos) e a Sede, por forma a criar
condigdes de execugdo das intervengdes.

D) Execucio e avaliacdo da intervencio

v

v

Liderar a implementagdo dos eixos estratégicos em Mogambique, em linha com estratégia
definida com Director Executivo;

Supervisionar e acompanhar a execugio técnica da intervengiio de programas e projectos
e respectiva monitorizagdo e avaliagdo com os Gestores de Projecto;

Colaborar com as missdes de monitoriza¢do e avaliagdo, participando activamente nas
mais estratégicas;

Assegurar que resultados relevantes, melhores préticas e ligdes aprendidas através da
avaliacdo continua do projecto sdo difundidos na organizagdo entre colaboradores e
parceiros;

Decidir em conjunto com a Direc¢do Executiva e com os doadores sobre modificagdes a
interven¢do, baseado nos relatérios de monitorizagdo e avaliagdo, indicadores e em
observagdes e inputs/feedback da respectiva equipa de gestores e responsaveis sectoriais,
equipas regionais se aplicavel, parceiros e doadores.

E) Gestao Administrativa e Financeira

Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo or¢amental dos Programas, em articulagio com os
gestores de projectos, parceiros de implementagdo e o Sector Administrativo Financeiro na
SoldMoz, através dos relatorios financeiros; Garantir que o cumprimento de todas as obrigagdes
legais e administrativas, de acordo com a legislagdo de Mogambique;

Supervisionar e assegurar todas as relagdes com os Bancos das contas de projectos,
nomeadamente as contas bancarias, e as operagdes realizadas localmente; Acompanha a gestdo
da tesouraria em conjunto com o Gestora Administrativa e Financeira; Assegurar que o0s
procedimentos internos da SoldMoz em vigor sdo do conhecimento dos colaboradores em
Mog¢ambique e sdo implementados com rigor;




Assegura a boa preservagdo e cumprimento dos procedimentos relativos a todos os bens e
equipamentos de projectos. F) Comunicagéo e imagem-Garantir a implementagéo de acgdes de
comunicagio da SoldMoz em Mogambique, assegurando a sua boa execugdo, em articulagdo
com o Sector de Comunicagdo;

Representar a SoldMoz em eventos e outras acgdes de comunicagio; Promover a implementagdo
dos termos de divulgagiio e comunicagdo do apoio de financiadores e parceiros associados a
intervencdo;

Colaborar com a criagio de condigdes para promover o bom nome da institui¢do junto da
comunidade, publico-alvo e parceiros da SoldMoz.

Especificagio Pessoal

Ter nivel de licenciatura ou mestrados

Ser mulher € vantagem

Aptidoes Boa capacidade de lideranga e decisdo;

Visdo estratégica e capacidade de lideranga e deciséo;

Capacidade para potenciar trabalho e comunicag¢éio em equipa;

Competéncias de representac¢do institucional, media¢do e negociagio junto de parceiros,

financiadores e equipa;

Capacidade para planear e avaliar processos; Capacidades de comunica¢do e de

negociagdo em contexto multicultural e a distancia;

» Capacidade para responder com coeréncia estratégica em ambientes desfavoraveis;

> Capacidade para responder com autonomia e rigor com recursos limitados; Competéncias
de redacgdo, sintese e sistematizac¢io de informagao e documentos;

» Competéncias de analise de orgamentos e relatorios de gestdo e financeiros;

» Carta de condugdo de veiculos ligeiros (preferencial) Conhecimento Formagdo superior

em Gestio (preferencial) e/ou Ciéncias Sociais ¢ Humanas e/ou com experiéncia

comprovada em fungdes similares de coordenagdo;

YV VYV VY

v

» Fluéncia em Portugués e bons conhecimentos de Inglés/Franceés;

Conhecimento da metodologia de gestdo do ciclo do projecto e do GBR; Conhecimento da
realidade social e cultural de Mogambique e Conhecimento dos meios universitarios/académicos,
especialmente em Mogambique (preferencial) Conhecimento da realidade comunitéria,
especialmente da Experiéncia Pelo menos 5 anos de experiéncia em gestdo de projectos de
desenvolvimento, advocacia e/ou trabalho social, incluindo gestdo do ciclo do projecto
preferencialmente em contexto de GBR (Gestdo Baseada em Resultados);

Experiéncia em lideranga e gestdo de projectos e equipas de trabalho; Experiéncia em
planeamento estratégico, estabelecimento de prioridades, preparagdo de planos de trabalho e
avaliagdo de progresso;




Experiéncia na elaboragdo de or¢amentos € no acompanhamento da execugdo orcamental de
projectos e programas. Compromisso com a luta contra a pobreza;

Compromisso com a capacitagdo das instituicdes loca, baseada no respeito mituo e no principio
de parceria; Disponibilidade para viajar no pais de intervengdo, nomeadamente nas provincias
previstas no projecto, ou outras, de acordo com as necessidades; Compromisso com a filosofia de
trabalho da SoldMoz, o respeito pelo direito e valores internacionais que estdo subjacentes a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.




